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Offen im Denken

Stellenausschreibung

Am Institut fiar Psychologie der Universitdat Koblenz, Abteilung fir Sozial- und
Organisationspsychologie, sind zum 01. Oktober bzw. 1. November 2024 sechs Stellen als

Studentische Hilfskraft (w, m, d)

zu besetzen. Der Arbeitsumfang betrédgt jeweils bis zu 8 Stunden/Woche. Die Tatigkeit kann
als Praktikum im 2-Fach-Bachelor angerechnet werden.

Die Aufgabenfelder lassen sich in zwei Bereiche unterteilen:

e Versuchsleitung (3 Stellen):

o Zu den Tatigkeiten gehort insbesondere die Betreuung der Datenerhebung
mithilfe innovativer Methoden (z.B. endokrinologische und physiologische
Messungen) zur Untersuchung der , Auswirkungen virtueller Fiihrung auf den
Trainingserfolg in Human- in-the-Loop Simulationen”.

o Die Tatigkeit wird im PC-Labor am Campus der Uni Koblenz ausgeiibt.

e Videokodierung (3 Stellen):

o Zu den Tatigkeiten gehort insbesondere die Aufbereitung und Analyse von
Videodaten aus der Studie ,Auswirkungen virtueller Fiihrung auf den
Trainingserfolg in Human- in-the-Loop Simulationen” mithilfe einer
Verhaltensbeobachtungssoftware (z.B. Einteilung in inhaltliche Segmente,
Kodierung des Verhaltens anhand eines festgelegten Kodierschemas).

o Die Tatigkeit kann zu 100% als Remote Job ausgelibt werden.

Die Studie ist Teil eines spannenden internationalen und interdisziplinaren
Forschungsprojekts der Universitdten Kiel, Koblenz, Duisburg-Essen und der Amsterdam
Business School, welches von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gefordert wird.

AuRerste Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit im Umgang mit Forschungsdaten sowie ein hohes
MaR an Selbststdandigkeit sind hierbei von hoher Prioritat fiir uns. Grundlegende Erfahrungen
im Umgang mit PCs und technischem Equipment werden vorausgesetzt.
Einstellungsvoraussetzungen sind gute bis sehr gute Studienleistungen in der Psychologie,
Management & Okonomie oder Soziologie.

Bewerbungen mit den tiblichen deutschsprachigen Unterlagen (kurzes Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Kopien der Leistungsnachweise und Zeugnisse) sind ab sofort ausschlieflich
elektronisch zu senden an die Projektmitarbeiterin, Frau Sievers (sievers@bwl.uni-kiel.de).
Die Ausschreibung endet, sobald eine geeignete Kandidatin/ein geeigneter Kandidat
gefunden wurde.

Prof. Dr. Diana Hanke-Boer
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