> Lebenszeit-
professur?

Ihr Weg als W1-Professor*in
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> W1-Professor*in

Sie befinden sich in einer anspruchsvollen Karrie-
rephase: Wahrend Sie bereits viele Aufgaben der
professoralen Rolle erfiillen, mussen Sie gleichzei-
tig den Anforderungen lhrer (Zwischen-)Evaluation
gerecht werden. Sie Ubernehmen dabei nicht nur
die Verantwortung fur lhren eigenen Werdegang,
sondern daruber hinaus auch in weiteren Berei-
chen wie der Promotionsbetreuung, Personalfiih-
rung oder Arbeitsgruppenleitung.

Unsere Angebote auf einen Blick

Personliches Onboarding und Mentoring
+ Workshops, Einzel- und Teamcoachings
- Zertifikat Leadership PASS
Informationen und Beratung zu Angeboten

Fokus fur Ilhre Weiterentwicklung

In Ihrer W1-Professur ist es von entscheidender Be-
deutung, dass Sie lhre Qualifikationen und Kompe-
tenzen gezielt einsetzen. Behalten Sie daher nicht
nur lhre fachliche, sondern auch Ihre Uberfachliche
Weiterentwicklung stets im Blick, um die Herausforde-
rungen lhrer neuen Aufgaben erfolgreich zu meistern.

Um Sie darin bestmaglich zu unterstitzen, verbinden
wir Elemente aus Forschungsforderung, Graduierten-
forderung und Personalentwicklung. Stellen Sie sich
aus unserem Angebot ein individuelles und auf Ihre
Bedurfnisse angepasstes Portfolio zusammen.



Unsere Programme im Detail

CZS MINT-Forum | Zusatzliche Weiterbildungsan-
gebote, Moglichkeiten zur Uberfachlichen Diskussion
und finanzielle Unterstltzung stellt das Programm
interdisziplindren Forschungsprojekten in der Mathe-
matik, Informatik und den Naturwissenschaften bereit.

IFGPZ-Mentoring | Die Mentoring-Linie ment_Prof
bietet W1-Professor*innen (und Erstberufenen) ein
intensives Programm zur Gestaltung ihrer Karriere.
Ein besonderer Fokus liegt auf der Vernetzung der
Peer-Group, um Austausch und thematische Impulse
zu ermoglichen.

Leadership PASS | Das Zertifikat nimmt die Her-
ausforderungen von Fuhrungsaufgaben wahrend der
W1-Professur in den Fokus. Durch die freie Auswahl
an Veranstaltungen kann der Leadership PASS - En-
gagieren, Forschen, Fiihren & Betreuen auf individuelle
Anforderungen abgestimmt werden.

NaWi | Forschen mit Hilfskraft unterstitzt W1-Pro-
fessorinnen (und Habilitandinnen) auf inrem Weg zur
Berufbarkeit. Die Forderlinie Gbernimmt die Kosten
fur eine Hilfskraft, die in Forschungsprojekten und/
oder bei Publikationen zuarbeitet.

Sie wollen mehr erfahren?
Besuchen Sie unsere Website:
uni-ko.de/ifgpz-w1-profs

Abonnieren Sie unseren Newsletter:
uni-ko.de/ifgpz-newsletter



> Kontakt

Einrichtung
Interdisziplinares Forschungs-, Graduierten-
forderungs- und Personalentwicklungszentrum

Telefon  +49 261 287 2951
E-Mail orga.ifgpz@uni-koblenz.de
Website: uni-ko.de/ifgpz
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Hier gehts zu
unserer Website
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Hier gehts zu den
Social-Media-Kanalen
der Universitat Koblenz
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