Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen 07. Februar 2024
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben und Arbeitgeberservice

Ubergang Studium - Beruf
Methoden zur beruflichen Orientierung




Orientierung gesucht?

Der Arbeitsmarkt
Meine personliche Orientierung
Die Situation analysieren — wo stehe ich?

Orientieren, informieren, entscheiden - mit Methode! o

B
i 5

1.
2.
3.
4.
5.

Unterstitzungsmoglichkeiten durch die Agentur ftr Arbeit
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1. Der Arbeitsmarkt im Wandel

Megatrends und die Veranderung am Arbeitsmarkt lﬁm

Welche 4 N
\ \

Qualifikationen sind
zukdinftig gefragt?

Lebenslanges
Lernen

- .‘_4__‘_,/‘/

.
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1. Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Die gefragtesten akademischen Berufe

2022

Wirtschaftswissenschaften 47 200
Informatik

Technisches Ingenieurwesen
Sozialwesen

Bau und Architektur
Lehrkrafte

Geistes-, Gesellschaftswiss., Publizistik

Vemwaltung, Bibliothek

237.000 Stellenzugéange fur
Expert/-innen insgesamt,
Naturwissenschaften 7 300 17 % mehr als im Vorahr

Medizin, Phamazie

Rechtswissenschaften
Arbeitsmarkt insgesamt:
1,9 Mio Stellenzugange,
2 % weniger als im Vorjahr

Psychologie
Mediengestaltung, Werbung, Marketing

Datenguelle: Statistik der Bundesageniur fur Arbeit
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1. Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Zunehmende Nachfrage in fast allen Fachrichtungen, vor allem in Informatik und Ingenieurwesen

Verdnderung der Zugénge gemeldeter Arbeitsstellen fiir Expert/-innen (Jahressumme)
2022 gegeniber Vorjahr

Informatik | T T (+10.200)
Technisches Ingenieurwesen |GGG (+7.400)
Wirtschaftswissenschaften [IIIIIEGEEEZZ (+8.500)
Mediengestaltung, Werbung, Marketing |[EREE (+400)
Anforderungsniveau Experte insgesamt (+34.600)

Verwaltung, Bibliothek (+1.100)

Geistes-, Gesellschaftswiss_, Publizistik |EaECE (+1.100)
Psychologie [IEREEZN (+400)
Naturwissenschaften |[NREPLN (+800)
Sozialwesen (+1.500)
Bau und Architektur [JJJlj +4% (+900)
Rechtswissenschatten B+2% (+100)
Medizin, Phammazie l§ -1% (-100)

Lehrkraftgll -3% (-300)

Datenguelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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1. Der Arbeitsmarkt fur Akademiker

Sehr hohe Vakanzzeiten in Medizin, Bauwesen und Ingenieurwesen

Durchschnittliche Vakanzzeit gemeldeter sozialversicherungspflichtiger Arbeitsstellen in Tagen, gemessen bei Abmeldung der Stellen, ochne gemeldeten Stellen von Zeitarbeitsunternehmen
2022, Veranderung gegeniber Vorjahr in Tagen

Medizin, Phamazie

Bau und Architektur

Technisches Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften

Inform atik

Expert/-innen insgesamt
Mediengestaltung, Werbung, M arketing
Rechtswissenschaften

Psychologie

Sozialwesen

Naturwissenschaften

Geistes-, Gesellschaftswiss., Publizistik
Lehrkrafte

Verwaltung, Bibliothek

Datenguelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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1. Engpassanalyse

Engpassanalyse fiir 2022: Engpésse in 39 Berufen auf Expertenniveau

Ausgewahlte Berufe mit Kennzeichen fiir einen Fachkrafteengpass (ohne Bewertung der Dringlichkeit eines Engpasses)
Fachkréafteengpassanalyse der Bundesagentur fir Arbeit 2022

+ Informatik (vor allem in der Softwareentwicklung)

¢ Medizin, Tiermedizin, Pharmazie

» Pflegeberufe, Heilerziehungspflege, Sozialpddagogik

o Lehrkrdfte an Berufsschulen

* Bau, Landschaftshau, Stadt- und Raumplanung

» Rechtsanwalt/-anwaltin, Steuerberater/-innen, Buchalter/-in, Versicherungskaumann/-frau, Management

 Luft- und Raumfahrttechnik, Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Qualitdtssicherung, Medizintechnik
* Lebensmittelherstellung

» Wasserwirtschaft

« Werbung und Marketing

Aulterdem:

56 Berufe auf Spezialistenniveu (Meister, Techniker, Bachelor)
« 105 Berufe auf Fachkrafteniveau (betriebliche oder schulische Berufsausbildung)
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2. Personliche Orientierung

....mich ;
~_doch noch -~ ...Karriere machen
studieren entwickeln

... Spald an
der Arbeit

...ausreichendes
Gehalt

JZeit fur die
Familie

...Work-Life-
Balance

...eine Tatigkeit
die mir Sinn stiftet

...eine neue
Herausforderung
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3. Die Situation analysieren — Wo stehe ich?

LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUNG

@ Entscheiden

Informieren
@ Orientieren

Situationsanalyse

?1?
K. Die Agentur fur Arbeit unterstitzt Sie

é) im gesamten Prozess
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3. Die Situation analysieren — Wo stehe ich?

ZIEL: Intensive Auseinandersetzung

Fahigkeiten:
Was kann ich?

Bioaraphie: Was b_in ich
S bereit zu

Beruf- / Lebens-
erfahrung mit?

Welche schwierigen
Situationen habe
ich erfolgreich
bewaltigt?

mit sich selbst

Umfeld:

Welche ldeen
hat mein
Umfeld fur
mich?
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3. Situationsanalyse: Meine Kompetenzen -

Ressourcenkarte

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

“, Fachkompetenz
N Soziale Kompetenz

% Personliche Kompetenz —
Kreativitat

'\?
Flexibilitat ° ,.

Ressourcenkarte Meine Ressourcen

Fachwissen

Freude an :
Veranderung Team- Lernbereitschaft

fahigkeit
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3. Situationsanalyse: meine Kriterien

Aus welchen inhaltlichen Aspekten soll mein Job bestehen?

Wasimoehighich?l - » EEEEee i

p _

’— Geforderte Eigenschaften

Mein yog /7 A\ Tatigkeiten/Kompetenzen
{ ) S Inhalte/Themen
<\ S

Menschen/Zielgruppen
Werte im Betrieb

Sinn der Tatigkeit
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Brainstorming und Mind-Map:

Meine Uberlegungen prasent machen

Meine Person / Herausforderungen?

---------------------

-----------------

- - - - -
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4. Orientieren, informieren, entscheiden —

mit Methode

ENDE BERUFSBERATUNG F

@ Entscheiden

Informieren

Orientieren

@) Situationsanalyse
21?

/ % Die Berufsberatung im Erwerbsleben
é) unterstltzt Sie im gesamten Prozess
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4.1 Orientieren — Welche beruflichen Moglichkeiten

passen zu mir?

; =

Check-U - Das Erkundungstool
fiir Ausbildung und Studium

Teste mit Check-U deine personlichen Starken und Interessen! Finde
heraus, welche Ausbildungen oder Studienfelder dazu passen.

-‘_‘f_ W R A

y/ $W% Personliche Berufsberatung: (¢ Telefon (gebiihrenfrei):
/ CHECK-U - =

Termin vereinbaren — = 0800 4 555500

Check-U starten

Melde dich an, wenn du bereits einen Account bei der Bundesagentur fur
Arbeit hast oder registriere dich anonym mit einem neuen Konto. Starte dann
sofort.

HH

Das bringt dir Check-U

Check-U ist der perfekte Einstieg in die Berufsorientierung. Mach den kostenlosen Test mit dem
Erkundungstool. Es zeigt dir, welche Ausbildung oder welches Studium zu deinen Starken und
Interessen passt. Finde heraus, welche Alternativen dir gut liegen. Sei offen fur Neues und entdecke
deine Moglichkeiten.
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4.1 Orientieren — Welche beruflichen Moglichkeiten

passen zu mir?

New Plan — Kenne dein Konnen

Im Beruf vorankommen, die eigenen Siarken erkennen, eine neus
Perspektive finden — New Plan unterstiutzt Sie auf Ihrem beruflichen
Weg!

lhre berufliche Weiterentwicklung

[z 1% RN

Moglichkeiten testen Inspirieren lassen Weiterbildung suchen

Testen Sie Ihr Kénnen, lernen Sie thre Starken Erfahren Sie, wohin andere mit lhrem Beruf Falls Sie bereits wissen, wohin Sie sich

kennen und finden Sie heraus, was beruflich zu gewechselt sind und informieren Sie sich zu emwickeln mdchten, kdnnen Sie hier direkt nach
Ihnen passt diesen Berufen. passenden Weiterbildungen suchen

e e e sarce

Warum New Plan?

Sie mochten sich beruflich verandern und suchen den richtigen Weg? New Plan bietet thnen
Inspiration und Ideen fur Ihre berufliche Veranderung

Entwicklungsmoglichkeiten und alternative Tatigkeiten, die zu Ihren Stérken passen
Klarheit Uber Ihre Starken

Orientierung beim Wiedereinstieg nach einer Karrierepause

GGG«

Konkrete Weiterbildungsangebote unter Berucksichtigung Ihrer Lebensumstande

~ Vorschl&ge fur Ihren beruflichen Aufstieg
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4.1 Orientieren — Welche beruflichen Moglichkeiten

passen zu mir?

Stariseite

/e

BERUFENET

Start frel in die Welt der Berufe - das umfangreichste Lexikon der Berufe...

AN Sa

‘B‘ eerurENeT  Sucheingabe Beruf |l Was? (z.B. Suchbegriff oder Berufsbezeichnung) ] @ Verlauf ~ Merkliste (0)

Berufsfelder Studienfelder Tatigkeitsfelder
Berufswelten entdecken - thematisch geordnete Berufsfelder 0b Bachelor, Master, Diplom oder Staatsexamen - Studienfelder Themenbereichen zugeordnete berufliche Tatigkeiten und Be-
untersiitzen die Berufswah!. entdecken und Studienfacher erkunden. schaftigungsmaoglichkeiten entdecken.
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4. Orientieren, informieren, entscheiden —

mit Methode!

ENDE BERUFSBERATUNG F

Entscheiden

@ Informieren
Orientieren

@) Situationsanalyse
21?

/ % Die Berufsberatung im Erwerbsleben
é) unterstltzt Sie im gesamten Prozess
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4.2 Informieren => berufenet.arbeitsagentur.de

‘

Kulturwissenschaftler/in

Hochschulberuf

Kulturwissenschaftler/in
Verlauf = 1 Merkliste (0
Hochschuiberuf n @ v B ©

1B§ BeRUFENET  Sucheingabe Beruf [ ) Was? (z.B. Such ]

Uberblick Zugang/Anforderungen Tatigkeit Arbeitsmarkt Berufsperspektiven Alternativen Medien Systematiken

Tatigkeit Tatigkeit
Berufsbeschreibung

| Tatigkeitsinhalte

Arbeitsumfeld

Arbeitsbedingungen

Arbeitsgegenstande

Arbeitsorte = Berufsbeschreibung

Typische Branchen

Tatigkeitsfelder Die Tatigkeit im Uberblick

Berufliche Einsatzmaoglichkeiten
Kulturwissenschaftler/innen beschreiben und analysieren kulturelle Prozesse in unterschiedlichen Kulturraumen von der Antike bis zur Gegenwart. Sie unter-

Kompetenzen suchen symbolische Ordnungen, Geschlechterrolien, Mythen und religidse Kulte sowie Kunst, Musik und Literatur. Tatig sind sie z.B. im Kunst-, Kultur- oder

Ausstellungsmanagement, in der Medien- und Kulturpadagogik, im redaktionellen Bereich oder in Wissenschaft und Lehre.
Kompetenzen
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4.2 Informieren

G
LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUN

Entgeltatlas - Verdienstmdglichkeiten prifen

S

Q © Jobsuche — Stellenangebote — Wie ist der Arbeitsmarkt?
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/entgeltatlas/
http://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

Jobborse der Agentur fur Arbeit (auch als App verfligbar)

’») Bundesagentur fiir Arbeit Sprache | Deutsch IZI Andemn|  Startseite | Kontakt | Nutzungsbedingungen | Datenschutz | Impressum | inhalt | Leichte Sprache | Gebardensprache | Hilfe

JO B B O R S % 2.955.542 Bewerberprofile 880.986 Stellen 226.508 Ausbildungsstellen stand:08.10.2014

Meine JOBBORSE Noch nicht bei der JOBBORSE registriert? IRE o i

Fir Arbeitsuchende Fir Ausbildungsuchende Flr Arbeitgeber

» Bewerberprofil veroffentlichen
Arbeitsuchend melden

Bewerbungsmappe erstellen m
Stellenangebote per E-Mail ¥

» Informationen zur Selbstandigkeit

» Ausbildungsplatzprofil veroffentiichen
» Bewerbungsmappe erstelien
» Ausbildungsstellen per E-Mail

Melden Sie Ihren Personalbedarf
_undfinden Sie den passenden
Bewerber.

¥

¥

¥

| JOBBORSE fiir Arbeitgeber

Weiterfuhrende Links

BERUFENER|
KURSNEg

Finden Sie eine passende Stelle

* Sie suchen [=]
Suchbegriff(e)

Arbeitsort ;
-*_ planet-beruf.

—
= i ETART o e AUSAN DN |
Suchen | Erweiterte Suche i J

=1y
In wenigen Klicks zum Stellenangebot BER U FE %
Sie suchen Arbeitsstellen Andem in Ausbildungsstellen ~ Andern in Stellen fiir Kiinstler
Arbeitsort Deutschland Andemn et %
1
VERANSTALTUNGS
» Banken, Versicherungen, Immobilien (7703) » [T, DV, Computer, Mathematik (40965) o
» Bauwesen, Architektur, Vermessung (65685) » Landwirtschaft, Natur, Umwelt (7408)
» Bergbau, Steine, Erden, Glas, Keramik (9902) » Management, Beratung (14349)
» Buro, Wirtschaft, Verwaltung (62412) » Marketing, Werbung, Public Relations (20016)

» Chemie, Biologie, Pharmazie, Physik (20425) » Medien, Kunst, Kultur, Gestaltung (10268)

Clalbd4en ICCALCCh e i i I e el e e s DI S P NSO Y



4.3 Realitats- Check

Bin ich dafur ausreichend
qualifiziert?

Kann ich die Qualifikation
erlangen?

Gibt es passende
Bildungsangebote in
meiner Region?

Ist es realistisch mit
meinem Lebenslauf in
der Branche Ful} fasse?

Passen die
Rahmenbedingungen zu
meiner privaten
Situation?

« Werden meine
Veranderungswuinsche
dadurch erftllt?

« Bin ich bereit,
Kompromisse
einzugehen?

Moglich-
keiten

« Willich das Risiko einer
Veranderung eingehen?

e |st das Ziel fir mich

Arbeitsmarkt langfristig attraktiv?

Gibt es einen Arbeitsmarkt in
meiner Region?

)
Kann ich mit dem Gehalt meinen sl :
Lebensunterhalt sichern? °
Wie ist die Konkurrenzsituation? ﬁy
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4. Orientieren, informieren, entscheiden —
mit Methode!

Informieren Entscheiden

@ Orientieren

@) Situationsanalyse
21?

/ % Die Agentur fur Arbeit unterstitzt Sie
é) im gesamten Prozess
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4.4 Entscheiden

Entscheiden _proJexTic g

@g‘ Entscheidungsmatrix

Gewichtung
Berufe/ (wie wichtig sind
Entscheidungskriterien mir die Option A Option B Option C
Entscheidungskrite
rien? Skala 1-6)

Verdienst
Pendelzeit
Arbeitszeit
Verantwortung

Zeit fur Familie
Innere Zufriedenheit

Sicherheit

Gesamt

@g‘ Pro-/ Contra- Liste
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5. Unterstutzungsmaoglichkeiten durch die

Agentur fur Arbeit

Wir gehen den Weg gemeinsam mit lhnen!
Wir nehmen uns Zeit fur Sie!
Vereinbaren Sie einfach Ihren Beratungstermin!

Wir bieten Ihnen zahlreiche Online-Angebote

Rufen Sie an: Schreiben Sie uns: Kommen Sie vorbei:

Tel.: 0800 4 5555-00 Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen Rudolf-Virchow-5Str. 5

Tel.: +49 261 405 405 26066 Koblenz 26073 Koblenz

Mo - Fr- 08:00 - 18:00 Hinweis: Bitte benutzen Sie fiir lhre Schrei- Mittwoch: 08:00 - 12:30
o ' ben an die Agentur fiir Arbeit ausschlieBlich etz o

servicetelefon fir Menschen mit = die Postanschrft Jrtgeseniossen

Hérbeeintrachtigung Zum Kontaktformular = Alle Offnungszeiten anzeigen v

Koblenz-Mayen@arbeitsagentur.de Termin online vereinbaren -

Zur Anfahrtsbeschreibung |
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