
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.400 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Beschäftigung erfolgt im Umfang von 100 % einer Vollzeit-

beschäftigung (derzeit 39 Stunden) und ist für die Dauer von 

drei Jahren befristet. Die befristete Einstellung erfolgt auf der 

Grundlage der Regelungen des Gesetzes über befristete Ar-

beitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). Die Lehrver-

pflichtung richtet sich nach der Landesverordnung über die 

Lehrverpflichtung an den Hochschulen (HLehrVO) und beträgt 

4 Semesterwochenstunden. Die Stelle kann auch in Teilzeit be-

setzt werden.  

 

Wir laden hervorragende Personen ein, sich bei uns an der 

Schnittstelle von Mensch-Computer-Interaktion, Mixed Reality 

und künstliche Intelligenz zu bewerben. 

 

Ihr Aufgabenbereich 

Die Forschung in diesem Bereich könnte zu folgenden Ergeb-

nissen führen: 

- Neue Formen der Mensch-Roboter-Interaktion  

(vgl. https://doi.org/10.1145/3544548.3580691) 

- Interaktion mit KI-Systemen in Mixed Reality  

(vgl. https://doi.org/10.1145/3706598.3713720) 

- Erlernen von Interaktionen basierend auf menschlichem Ver-

halten (vgl. https://doi.org/10.1145/3706598.3713306) 

Mit Ihrer Forschung spielen Sie eine zentrale Rolle bei der Ent-

wicklung unserer neuen Forschungsgruppe. In dieser Position 

werden wir Kommunikations- und Interaktionsmuster erfor-

schen und entwerfen, die eine effektive und sinnvolle Interak-

tion von Menschen mit (semi-)autonomen KI- und/oder Robo-

tik-Systemen ermöglichen. 

 

Ihr Profil 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Master-Studium an ei-

ner Universität oder vergleichbaren Hochschule (ausgenom-

men mit einem Bachelorgrad) in Computervisualistik, Psycho-

logie, Informatik, Mathematik oder einem verwandten Studien-

gang. Sie besitzen methodische und technische Vorkenntnisse 

und demonstriertes Interesse an den Themengebieten der Pro-

fessur. Sie arbeiten strukturiert und selbständig und zeichnen 

sich durch Eigeninitiative und Teamfähigkeit aus. Sie besitzen 

eine hohe Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift sowohl 

in deutscher als auch in englischer Sprache. 

Wir bieten 

 Möglichkeit zur Promotion 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunika-

tionsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie die im öffent-

lichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß TV-L (Jahres-

sonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit der alternierenden Telearbeit 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden 

Angeboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Martin Schmitz zur 

Verfügung (Mail: martin@uni-koblenz.de, Tel.: 0261 287-2719). 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 

15.03.2026 unter Angabe der Kennziffer 022/2026 ausschließ-

lich per E-Mail in einer PDF-Datei an  

bewerbung@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Bewer-

bungsfotos ist abzusehen. Nach Abschluss des Verfahrens wer-

den die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.  

 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet und in Vollzeit  

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen wissen-

schaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

für das Institut für Computervisualistik, im Fachbereich 4: Informatik 
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