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Die Universitat Koblenz ist die jungste Universitat Deutschlands - und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition.
Facher- und einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus pragen den Universitats-
alltag. Als die interdisziplinare Universitat im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.800 Studierenden leben wir Wissen-
Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen ,Bildung”, ,Informatik”, ,Kultur und Vermittlung” sowie ,Material
und Umwelt”. Wir stehen fur eine zukunftsweisende Lehrkraftebildung fur alle Schulformen und gestalten den Transfer

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

Wir suchen zum niachstmaoglichen Zeitpunkt

eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d)

am Institut fiir Informatik im FB 4: Informatik

Die Beschaftigung erfolgt im Umfang von 100% einer Vollzeit-
beschaftigung (derzeit 39 Std./Woche) und ist auf 3 Jahre befris-
tet. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Re-
gelungen des Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage in der
Wissenschaft (WissZeitVG).

Die wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion) gehort
zur Dienstaufgabe und wird nachdricklich unterstitzt. Die
Lehrverpflichtung betragt 4 Semesterwochenstunden.

Ihr Aufgabenbereich

Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Mitarbeit im Arbeitsbe-

reich Softwaretechnik und kunstliche Intelligenz. Dazu gehéren

insbesondere:

e Wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion in der In-
formatik)

e Lehrtatigkeit im Umfang von 4 SWS fir alle Studiengange im
FB4: Informatik

e Prufungstatigkeit bei Modul- und Abschlussprifungen

e Betreuung von Studien- und Abschlussarbeiten

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitat
oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem
Bachelorgrad) in Informatik, Mathematik, Data Science,
kinstlicher Intelligenz oder in vergleichbaren Bereichen

e Erfahrungen mit symbolischer KI bzw. Ontologien, formalen
Spezifikationen (etwa Logik-basiert), Automatisierung in der
Softwaretechnik

e Sehr gute Kompetenzen/Fahigkeiten in Programmierung und
moderner Softwareentwicklung

e Sehr gute Kommunikationskompetenz in deutscher und eng-
lischer Sprache sowie eine proaktive, zuverlassige team- und
zielorientierte Arbeitsweise

e Erste Erfahrungen in forschungsorientierter Arbeitsweise

Wir bieten

e ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-
biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikations-
strukturen

e Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie

e die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen gemaf}
TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL))

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten

e vielfaltiges Sportprogramm mit gesundheitsférdernden An-
geboten

Die Universitat Koblenz begru3t Bewerbungen aller Altersgrup-
pen, unabhangig von Geschlechtsidentitat, Behinderung, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung
oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhéhung des
Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung
und Befahigung im Falle einer Unterreprasentanz bevorzugt be-
ricksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-
cher fachlicher und persoénlicher Eignung bevorzugt bertcksich-
tigt.

Fur weitere Ausklnfte steht lhnen Prof. Dr. Ralf Lammel zur Ver-
fagung (Mail: laemmel@uni-koblenz.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 079/2026 ausschliel3lich per E-Mail in einer PDF-
Datei an: bewerbung@uni-koblenz.de. Die Bewerbungsfrist en-
det am 21.09.2026. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos
ist abzusehen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Be-
werbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.

www.uni-koblenz.de/karriere




