
 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.800 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Stelle im Umfang von 50% einer Vollzeitbeschäftigung (der-

zeit 19,5 Std./Woche) ist auf 3 Jahre befristet. Die befristete Ein-

stellung erfolgt auf der Grundlage der Regelungen des Geset-

zes über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (Wiss-

ZeitVG).  

Wir sind ein aktives Institut, dessen Angehörige sich stark in 

Forschung und Lehre engagieren. Teamfähigkeit und das ge-

meinsame Angehen von Aufgaben werden bei uns ebenso 

großgeschrieben wie der Kontakt mit unseren Studierenden. 

Ihr Aufgabenbereich 

Er umfasst die Tätigkeit in Forschung, Lehre und akademischer 

Selbstverwaltung. Dazu gehört insbesondere: 

 Eigenständige Lehre in Anglistik/Amerikanistik (2 SWS) sowie 

damit zusammenhängende Betreuungs-, Prüfungs- und Ver-

waltungstätigkeit 

 Wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) im Bereich   

anglophoner Literatur- und Kulturwissenschaft, möglichst 

mit Schwerpunkt Großbritannien-, Irland- und/oder postko-

loniale Studien 

 Mitarbeit bei der Organisation von Konferenzen, Workshops 

und Gastvorträgen 

 Unterstützung bei der Ausweitung und Administration der 

Auslandskooperationen des Instituts im Hinblick auf studen-

tische Auslandsaufenthalte und Forschungsarbeit  

 Beteiligung an Publikationsprojekten, Vorbereitung von Dritt-

mittelanträgen und Planungen zum Ausbau der Bibliotheks-

bestände 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität 

oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem 

Bachelorgrad) im Bereich Anglistik/Amerikanistik 

 Vorhaben der Promotion am hiesigen Institut für Anglistik 

und Amerikanistik in Literatur- und Kulturwissenschaft, vor-

zugsweise im Bereich Großbritannien-, Irland- und/oder post-

koloniale Studien 

 Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift 

 Bisherige Studienschwerpunkte in Großbritannien-, Irland- 

und/oder postkolonialen Studien sowie Anschlussfähigkeit 

an mindestens einen Arbeitsschwerpunkt der Professur für 

britische Literatur- u. Kulturwissenschaft (z.B. Migration/ 

Diaspora, Konstruktionen (trans)nationaler und (trans)kultu-

reller Identitäten, kulturelles Gedächtnis) sind von Vorteil 

 Ergänzendes Interesse an fachdidaktischen Fragen, Erfahrun-

gen in der Lehre und/oder als studentische Hilfskraft, Team-

fähigkeit und Auslandserfahrung sind wünschenswert 

Wir bieten 

 Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem kol-

legialen Team mit offenen Kommunikationsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden An-

geboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Silke Stroh zur Verfü-

gung (Mail: sstroh@uni-koblenz.de).  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (inkl. CV, ggf. 

Publikations-, Vortrags- u. Lehrverzeichnis; Statement zur Lehr-

philosophie; Zeugnisse; Urkunden etc.) unter Angabe der Kenn-

ziffer 081/2026 ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei an: 

bewerbung@uni-koblenz.de. Die Bewerbungsfrist endet am 

15.09.2026. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos ist abzu-

sehen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungs-

unterlagen datenschutzkonform vernichtet.  

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d) 

am Institut für Anglisitik u. Amerikanistik, FB 2: Philologie/Kulturwissenschaften 


