
 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.800 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Beschäftigung erfolgt im Umfang von 50% einer Vollzeitbe-

schäftigung (derzeit 19,5 Std./Woche) und ist auf 3 Jahre befris-

tet. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Re-

gelungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge in der 

Wissenschaft (WissZeitVG).  

Die Stelle ist der Professur von Prof. Dr. Christian Geulen zuge-

ordnet.  Die wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion) 

gehört zur Dienstaufgabe und wird nachdrücklich unterstützt. 

Die Lehrverpflichtung beträgt 2 Semesterwochenstunden.  

Ihr Aufgabenbereich 

 Lehre im Bereich der modernen Geschichte (1800 – heute) 

 Promotion 

 Arbeiten und Aktivitäten im Kontext des Forschungsprojekts 

(Näheres klärt die Betreuungsvereinbarung) 

 Modulprüfungen und Betreuung von Abschlussarbeiten im 

Bereich der modernen Geschichte 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität 

oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem 

Bachelorgrad) im Bereich Geschichte 

 Ihr Promotionsprojekt bewegt sich im Bereich der Kultur- und 

Ideengeschichte, der Diskurs- oder der Wissensgeschichte 

des 19. und/oder 20. Jahrhunderts und hat interdisziplinäre 

und theoretische Bezüge 

 Sie haben erste Erfahrungen in Forschung und Lehre gesam-

melt und Interesse am interdisziplinären Austausch 

 Sie bringen ein grundsätzliches Interesse an geschichtstheo-

retischen Fragen mit und sind bereit, in den Lehramtsstudi-

engängen der Universität mitzuwirken.  

 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-

biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikations-

strukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden An-

geboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Christian Geulen zur 

Verfügung (Mail: geulen@uni-koblenz.de).  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe 

der Kennziffer 083/2026 ausschließlich per E-Mail in einer PDF-

Datei an: bewerbung@uni-koblenz.de. Die Bewerbungsfrist en-

det am 20.08.2026. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos 

ist abzusehen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Be-

werbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.  

 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt  

eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d) 

am Institut für Geschichte im FB 2: Philologie/Kulturwissenschaften 


