
 

 

 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.800 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

 

Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit (derzeit 39 Stunden/Wo-

che) im Arbeitsbereich Medienwissenschaft und ist auf 3 

Jahre befristet. Die Befristung erfolgt auf der Grundlage der 

Regelungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge in 

der Wissenschaft (WissZeitVG). Die Lehrverpflichtung be-

trägt 8 Semesterwochenstunden. Außerhalb des Beschäfti-

gungsverhältnisses wird die Möglichkeit zur wissenschaftli-

chen Weiterqualifikation geboten und nachdrücklich unter-

stützt. 

Ihr Aufgabenbereich 

 Mitarbeit in Lehre und Forschung, Mitwirkung bei Prü-

fungsaufgaben, Mitwirkung bei Beratung im Arbeitsbe-

reich Medienwissenschaft  

 Mitwirkung beim Aufbau medienwissenschaftlicher Stu-

dienangebote an der Universität Koblenz 

Ihr Profil  

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universi-

tät oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit 

einem Bachelorgrad) im Bereich der Medien-, Sprach-, 

Kommunikations- oder Kulturwissenschaft  

 Kenntnisse auf möglichst vielen der folgenden Gebiete: 

qualitative / quantitative Medienforschung, (multimo-

dale) Diskursforschung, Big Data/KI, (internationale) Me-

dienkulturforschung, Medienlinguistik, Medienpraxis, 

Organisationsforschung sind von Vorteil  

 Promotion, Forschungs- und Publikationstätigkeit sowie 

Lehrerfahrung sind von Vorteil 

 

 

 

  Wir bieten 

 ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenge-

biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikati-

onsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen ge-

mäß TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten, 

soweit es das Lehrprogramm zulässt 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden 

Angeboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Alters-

gruppen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinde-

rung, ethnischem oder kulturellem Hintergrund, Religion, 

Weltanschauung oder sexueller Orientierung. Wir streben 

eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind daher an Be-

werbungen von Frauen besonders interessiert. Sie werden 

bei gleichwertiger Eignung und Befähigung im Falle einer 

Unterrepräsentanz bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehin-

derte Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Klemm zur 

Verfügung (Mail: klemm@uni-koblenz.de). Bitte senden Sie 

Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 15.09.2026 unter 

Angabe der Kennziffer 086/2026 ausschließlich per E-

Mail in einer PDF-Datei an bewerbung@uni-koblenz.de. 

Von der Einsendung von Bewerbungsfotos ist abzusehen. 

Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. Nach Ab-

schluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen 

datenschutzkonform vernichtet.  

 

www.uni-koblenz.de/karriere 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet: 

eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d) 

am Institut für Kulturwissenschaft, FB 2: Philologie/Kulturwissenschaften 

 


