
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz steht für gelebte Interdisziplinarität, Innovationskraft und eine dynamische Zukunftsgestaltung. 

Sie trägt entscheidend zur Entwicklung einer starken Wissenschafts- und Wirtschaftsregion bei und ist zugleich interna-

tional sichtbar und vernetzt. Ihre Forschenden widmen sich zentralen, gesellschaftlich relevanten Fragestellungen aus 

den vier Profilbereichen Bildung, Informatik, Kultur und Vermittlung sowie Material und Umwelt. Rund 9.800 Studierende 

nutzen ein hochwertiges, flexibel gestaltbares Studienangebot. Ihren Mitarbeitenden bietet die Universität attraktive 

Rahmenbedingungen. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!  

 

Die Beschäftigung erfolgt im Umfang von 100% einer Vollbe-

schäftigung (derzeit 39,00 Stunden/Woche) und ist für die 

Dauer von drei Jahren befristet. Die befristete Einstellung er-

folgt auf der Grundlage der Regelungen des Gesetzes über be-

fristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). Die 

wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion) ist Teil der 

Dienstaufgabe und wird nachdrücklich unterstützt. Die Lehr-

verpflichtung beträgt 4 SWS und richtet sich nach den Bestim-

mungen der HLehrVO. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Ihr Aufgabenbereich 

Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Mitarbeit im Arbeitsbe-

reich Softwaretechnik und Künstliche Intelligenz. Dazu gehören 

insbesondere: 

 Wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion in der In-

formatik)   

 Lehrtätigkeit im Umfang von 4 SWS für alle Studiengänge 

am Fachbereich 4: Informatik  

 Prüfungstätigkeit bei Modul- und Abschlussprüfungen  

 Betreuung von Studien- und Abschlussarbeiten  

  

Ihr Profil 

Sie verfügen über 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium an ei-

ner Universität oder vergleichbaren Hochschule (ausge-

nommen einem Bachelorgrad) in Informatik, Data Science, 

Künstlicher Intelligenz oder vergleichbar 

 sehr gute Kompetenzen im Themenbereich von Software-

schadstellen einschließlich der Anwendung von KI in die-

sem Bereich 

 sehr gute Kommunikationskompetenz in deutscher und 

englischer Sprache sowie eine proaktive, zuverlässige, 

team- und zielorientierte Arbeitsweise 

 

 

 

 

 erste Erfahrungen in forschungsorientierter Arbeitsweise 

(etwa Nachweis durch wissenschaftliche Vorträge oder 

Publikationen) 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunika-

tionsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe E-13 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten, 

soweit es das Lehrprogramm zulässt 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden 

Angeboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Ralf Lämmel, zur Ver-

fügung (Mail: laemmel@uni-koblenz.de). 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 

09.10.2026 unter Angabe der Kennziffer 101/2026 ausschließ-

lich per E-Mail in einer PDF-Datei an folgende E-Mail-Adresse: 

bewerbung@uni-kolenz.de. Von der Einsendung von Bewer-

bungsfotos ist abzusehen. Nach Abschluss des Verfahrens wer-

den die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.  

 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet in Vollzeit (100%) 

Eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d) 

am Institut für Informatik im Fachbereich 4: Informatik  


