
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. Fächer- und 

einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitätsalltag. Als die interdiszipli-

näre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.700 Studierenden leben wir Wissen-Transformation-Innovation in unseren 

Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende 

Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

 

Die Stelle ist im Wege der Teilabordnung im Umfang von 20 

Stunden pro Woche zunächst auf ein Jahr befristet zu besetzen. 

Nach Ablauf des Jahres ist eine Verlängerung der Teilabord-

nung möglich, sofern die ADD zustimmt. Bewerben können sich 

Lehrkräfte bis zur Besoldungsgruppe A13 LBesG, die an einer 

Förder-oder Schwerpunktschule und/oder an einem Staatli-

chen Studienseminar für das Lehramt für Förderschulen in 

Rheinland-Pfalz tätig sind. Die Stelle ist dem Arbeitsbereich All-

gemeine Sonderpädagogik unter Berücksichtigung inklusiver 

Bildungsprozesse unter der Leitung von Frau Prof. Dr. Mai-Anh 

Boger zugeordnet.  

Ihr Aufgabenbereich 

 Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen 

am Institut für Förderpädagogik im Umfang von 4 SWS 

 Beratung von Studierenden im Hinblick auf die Vermitt-

lung sonderpädagogischer Beratungskompetenzen 

 Mitwirkung an Modulabschlussprüfungen und Abschluss-

arbeiten 

 

Ihr Profil 

 ein erfolgreich abgeschlossenes erstes und zweites Staats-

examen für das Lehramt an Förderschulen  

 sehr gute Beratungskompetenzen, idealerweise erworben 

im Rahmen einer zertifizierten Ausbildung in systemischer 

Beratung 

 schulische Berufserfahrung an einer Förderschule und/o-

der im inklusiven Bereich 

 einschlägige Erfahrung mit Formen der Beratung im schu-

lischen Kontext 

 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kommu-

nikationsstrukturen  

 Entfaltungsmöglichkeiten und Gestaltungsspielraum in ei-

nem dynamischen und engagierten Umfeld 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten  

 ein vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördern-

den Angeboten  

 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschau-

ung oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung 

des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger 

Eignung und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz be-

vorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei sonst gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevor-

zugt berücksichtigt. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen, Frau Prof. Dr. Mai-Anh Bo-

ger (mboger@uni-koblenz.de) gerne zur Verfügung.  

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg einzureichen. Wir bit-

ten um eine Vorabkopie Ihrer Bewerbungsunterlagen an die 

Universität Koblenz.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit wissenschaftlichem 

Werdegang und Kopien von Zeugnissen) bis zum 20. April 2026 

unter Angabe der Kennziffer 37/2026 ausschließlich per  

E-Mail in einer PDF-Datei an bewerbung-22@uni-kob-

lenz.de. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos ist abzuse-

hen. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. Nach Ab-

schluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen da-

tenschutzkonform vernichtet.  

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum 01. August 2026 befristet im Wege Teilabordnung 

eine/einen wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d), A 13 LBesG, 
am Institut für Förderpädagogik des Fachbereich 1: Bildungswissenschaften 

 

 


