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weiter:denken

Die Universitat Koblenz ist die jungste Universitat Deutschlands - und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. Facher- und
einrichtungstibergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus pragen den Universitatsalltag. Als die interdiszipli-
nare Universitat im Norden von Rheinland-Pfalz mit tGiber 9.400 Studierenden leben wir Wissen-Transformation-Innovation in unseren
Profilbereichen ,Bildung”, ,Informatik”, ,Kultur und Vermittlung” sowie ,Material und Umwelt". Wir stehen flr eine zukunftsweisende
Lehrkraftebildung fur alle Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

Wir suchen zum nédchstmaéglichen Zeitpunkt

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (m/w/d)

fiir die Universitéatshibliothek

Die unbefristete Beschaftigung erfolgt im Umfang von 100 v.H. ei-
ner Vollzeitbeschaftigung (derzeit 39 Std./Woche). Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar. Die Bereitschaft zur Leistung von mehreren
Spatdiensten pro Woche wird vorausgesetzt.

Ihr Aufgabenbereich:

e Vorakzession und Bestellung von physischen (z.B. Monogra-
phien, Fortsetzungen) und elektronischen (Einzel-E-Books) Me-
dien

o Bestellkatalogisierung von physischen und elektronischen Me-
dien durch Fremddatennutzung

o Akzession laufend eingehender Zeitschriftenhefte

e Akzession und Rechnungsbearbeitung

e Bearbeitung von unverlangtem Zugang (Geschenke) und Ver-
wertung von nicht bendtigten Bestanden

e Ausleihe und Ruickgabe von Medien

e Bearbeitung allgemeiner Verwaltungsangelegenheiten

Ihr Profil:

Sie verfuigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Fachan-
gestellte/r fir Medien- und Informationsdienste oder eine Aus-
bildung fur den mittleren Dienst an wissenschaftlichen Bibliothe-
ken oder sind Buchhandler/in mit nachgewiesenen einschlagi-
gen Kenntnissen im genannten Aufgabenbereich.

Erforderlich sind:

sehr gute Kenntnisse:

e der bibliographischen Beschreibung und im Umgang mit
Fremddaten

e der Regelwerke (RDA) zur Katalogisierung

e aller zur Verfugung stehenden Informationsmittel der Biblio-
thek, insbesondere der Suchmaoglichkeiten im Discovery Sys-
tem, im Verbundkatalog (mit Fernleihe), im KVK, in ZDB und
EZB

gute Kenntnisse:

e des Bibliothekssystems ALMA und Verbundsystems HBZ
e derverschiedenen Erscheinungsformen von Zeitschriften

Kenntnisse des Vergaberechts, der Verwaltungs- und Haus-
haltsvorschriften, der Aufbewahrungsregelungen, der Inventa-
risierungsvorschriften sowie technische Sachkenntnis und Fa-
higkeiten runden lhr Profil ab.

Hohe Belastbarkeit, absolute Zuverlassigkeit, Uberdurch-
schnittliches Engagement und Eigeninitiative werden vorausge-
setzt. Sie sollten Gber Organisationstalent, Flexibilitat, Teamfa-
higkeit, Offenheit und Kommunikationsfreudigkeit verflgen.
Erforderlich ist die uneingeschrankte korperliche Belastbarkeit
zum Heben und Tragen von schweren Buchern und Buchkisten.

Was wir bieten:

¢ ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-
biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikations-
strukturen

e Vergltung nach Entgeltgruppe 6 TV-L sowie die im 6ffentli-
chen Dienst Ublichen Sozialleistungen gemal3 TV-L (Jahresson-
derzahlung, Altersvorsorge (VBL))

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten

e vielfaltiges Sportprogramm mit gesundheitsférdernden Ange-
boten

e Entfaltungsmoglichkeiten und Gestaltungsspielraum in einem
dynamischen Umfeld

¢ sehr gute Anbindung an den Personennahverkehr

Die Universitat Koblenz begrif3t Bewerbungen aller Altersgrup-
pen, unabhangig von Geschlechtsidentitat, Behinderung, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung
oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erh6hung des Frau-
enanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung und Be-
fahigung im Falle einer Unterreprasentanz bevorzugt bericksich-
tigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst gleicher fach-
licher und personlicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Fur weitere Ausklnfte steht lhnen Frau Nickel zur Verfugung
(Tel.: 0261/287-1405, Mail: nickel@uni-koblenz.de).



Bitte senden Sie ihre aussagekraftigen Unterlagen bis zum 22.02.2026 unter Angabe der Kennziffer 004/2026 ausschliel3lich per E-
Mail in einer PDF-Datei an: bewerbung@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos ist abzusehen. Wir versenden
keine Eingangsbestatigungen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet

www.uni-koblenz.de/karriere
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