
 

 

 

 

 
Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. Fächer- und einrich-

tungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitätsalltag. Als die interdisziplinäre Universität 

im Norden von Rheinland-Pfalz mit über 9.400 Studierenden leben wir Wissen-Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bil-

dung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle 

Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

 

Die unbefristete Beschäftigung als Referent*in für „Forschungsnahe 

Dienste“, als Fachreferent*in in den Erziehungs-, Sozial-, Geisteswis-

senschaften sowie als Verantwortliche*r für den Webauftritt der Uni-

versitätsbibliothek erfolgt im Umfang von 100 v.H. einer Vollzeitbe-

schäftigung (derzeit 39 Std./Woche). Die Stelle ist grundsätzlich teil-

bar. 

Ihre Aufgaben: 

Fachliche Leitung des Sachgebiets „Forschungsnahe Dienste“: 

 Betreuung der Bibliotheksangebote „Universitätsbibliographie“ 

und „Hochschulschriftenserver“  

 Betreuung des Bereichs Open Access 

Fachreferatsaufgaben in den Fächern Sozial- und/oder Geistes- 

und/oder Erziehungswissenschaften: 

 Inhaltserschließung für die betreuten Fächer 

 Weiterentwicklung des Sacherschließungssystems und der Auf-

stellungssystematik in den betreuten Fächern 

 Aufbau eines grundlegenden Bestands an Studienliteratur in 

den betreuten Fächern 

 Unterstützung der Institute beim Aufbau des Bestands an Fach-

literatur 

Verantwortliche*r für den Webauftritt der Universitätsbibliothek: 

 laufende Weiterentwicklung der Konzeption des Webauftritts 

der Bibliothek 

 Redaktion der Webseiten und Koordination der Erstellung von 

Webinhalten innerhalb der Bibliothek 

 

Was Sie mitbringen: 

 Abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Mas-

ter/Diplom), wobei ein zusätzlich erfolgreich abgeschlossenes Bib-

liotheksreferendariat oder ein zusätzlicher Abschluss eines Mas-

terstudiums in Bibliotheks- und Informationswissenschaften von 

Vorteil ist. Sollte keine bibliothekarische Ausbildung vorliegen, 

wird die Bereitschaft erwartet, diese im Fernstudium zu erwerben. 

Sehr gute Kenntnisse: 

 des wissenschaftlichen Publikationswesens 

 im Bereich Open Access und des Urheberrechts 

 zu Technik und Einsatz von Hochschulschriftenservern und 

Hochschulbibliographien in Hochschulen 

 der zu betreuenden Wissenschaftsgebiete und ihrer Fachtermi-

nologie 

 des Buch- und Medienbestands der Bibliothek sowie der Ange-

botsstruktur des Buch- und Medienmarkts der zu betreuenden 

Fachgebiete 

 über Web-Design und über kundenorientierte Webseitengestal-

tung 

 im IT-Bereich, insbesondere Anwenderkenntnisse von moder-

nen webbasierten Systemen 

Sehr gute Kenntnisse von Kommunikations-, Organisations- und Prä-

sentationstechniken sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift. Hohe Belastbarkeit, absolute Zuverlässigkeit, überdurch-

schnittliches Engagement und Eigeninitiative. 

 

Was wir bieten:  

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß TV-L 

(Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden Angebo-

ten 

 umfangreiche Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 Entfaltungsmöglichkeiten und Gestaltungsspielraum in einem dy-

namischen Umfeld 

 eine kollegiale Arbeitsatmosphäre 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgruppen, 

unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethnischem o-

der kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung oder sexuel-

ler Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils an 

und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

Sie werden bei gleichwertiger Eignung und Befähigung im Falle einer 

Unterrepräsentanz bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher und persönlicher Eig-

nung bevorzugt berücksichtigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Zeiß zur Verfügung (Tel. 

0261/287-1416, Mail: kzeiss@uni-koblenz.de). 

Bitte senden Sie ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 

25.05.2025 unter Angabe der Kennziffer 050/2025 ausschließlich 

per E-Mail in einer PDF-Datei an  

bewerbung-k21@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Bewer-

bungsfotos ist abzusehen. Wir versenden keine Eingangsbestätigun-

gen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterla-

gen datenschutzkonform vernichtet. 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt   

eine/n Bibliotheksmitarbeiterin / 

Bibliotheksmitarbeiter (m/w/d) 

für die Universitätsbibliothek   

mailto:bewerbung-k21@uni-koblenz.de
http://www.uni-koblenz.de/karriere

