
 
 
 
 

 
Die Universität Koblenz steht für gelebte Interdisziplinarität, Innovationskraft und eine dynamische Zukunftsgestaltung. 
Sie trägt entscheidend zur Entwicklung einer starken Wissenschafts- und Wirtschaftsregion bei und ist international sicht-
bar und vernetzt. Ihre Forschenden widmen sich zentralen, gesellschaftlich relevanten Fragestellungen aus den vier Pro-
filbereichen Bildung, Informatik, Kultur und Vermittlung sowie Material und Umwelt. Rund 9.800 Studierende nutzen ein 
hochwertiges, flexibel gestaltbares Studienangebot. Ihren Mitarbeitenden bietet die Universität attraktive Rahmenbedin-
gungen.  
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Beschäftigung erfolgt im Referat 51: Technisches Gebäude-
management und Bauunterhalt unbefristet und in Vollzeit (der-
zeit 39 Stunde/Woche). Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt 
werden. 

Ihr Aufgabenbereich 
• Betreuung, Wartungen und Instandhaltung von Lüftungs-

anlagen, Luftversorgungssystemen sowie Heizungs- und 
Sanitäranlagen 

• Fachliche Mitwirkung in der Planung, Montage und Inbe-
triebnahme der Sanitär-Heizungs-Klima-Lüftungsanlagen 

• Inspektionen und Bedienung aller Kaltwassereinrichtun-
gen, Abwasseranlagen sowie Instandhaltungs- und Reini-
gungsarbeiten 

• Wartung und Instandsetzung der Sanitärhausanschluss-
einrichtungen 

• Materialbeschaffung, Qualitätssicherung und Dokumen-
tation von Betriebsdaten 

• Tätigkeiten in der Hausverwaltung, u.a. Mitarbeit bei Um-
zügen, Durchführung des Räum- und Streudienstes sowie 
Post- und Botendienste 

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker 

für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Gas-/Wasserin-
stallateur oder als Sanitärinstallateur oder vergleichbare 
Ausbildung 

• Führerschein Klasse B (ehemals Klasse 3) 
• Gute körperliche Konstitution, anspruchsvolle Körperbe-

herrschung und Schwindelfreiheit 
• Kenntnisse der MS Office-Anwendungen 
• Sehr gute Ortskenntnis bezüglich der Universitätsgebäude 

und Universitätsanlagen 
• Gute Kenntnisse der einschlägigen DIN-Normen sowie der  

Unfallverhütungsvorschriften, der Funktionsweise und 

Pflegeanleitungen der technischen Anlagen und eingesetz-
ten Werkzeuge/Maschinen sowie Erfahrung im Umgang 
mit großen, komplexen gebäudetechnischen Anlagen und 
automatisierten Liegenschaften 

Wir bieten 
• ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunika-
tionsstrukturen 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 5 TV-L sowie 
• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 
• vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden 

Angeboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-
pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 
oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 
besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 
und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-
rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-
cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt.  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Michael Engel (Mail: men-
gel@uni-koblenz.de, Tel.: 0261–287 1731) zur Verfügung.  
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe 
der Kennziffer 108/2026 ausschließlich per E-Mail in einer 
PDF-Datei an bewerbung@uni-koblenz.de. Die Bewerbungs-
frist endet am 15.11.2026. Von der Einsendung von Bewerbungs-
fotos ist abzusehen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.  

 
 

 
www.uni-koblenz.de/karriere 

 
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit  

eine/n Anlagenmechaniker/in (m/w/d) für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik 
für das Referat 51: Technisches Gebäudemanagement und Bauunterhalt 

 


