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Ein Dual-Career-Service stärkt die Attraktivität
der Universität Koblenz als Arbeitgeberin, indem
er die Vereinbarkeit von beruflicher Entwicklung,
Partnerschaft und Familie fördert. Die
Unterstützung von Dual-Career Paaren bei der
gemeinsamen Arbeit in der Region erleichtert
die Gewinnung herausragender
Wissenschaftler*innen und fördert deren
Bindung an die Universität, was wiederum zur
langfristigen Sicherung von Forschungs- und
Lehrqualität beiträgt. Der Service beeinflusst
positiv die Anwerbung von Fachkräften für die
Region und setzt sich für Chancengerechtigkeit
ein, indem er beide Partner*innen aktiv in ihrer
beruflichen Entwicklung unterstützt.

Dual Career

Der Service für Dual Career Partner*innen
richtet sich an die Lebenspartner*innen von
neuen Mitarbeitenden. In unserer Universität
verstehen wir unter Dual Career Couples nicht
ausschließlich Paare, bei denen beide eine
akademische Laufbahn verfolgen. Unser
Hauptaugenmerk liegt vielmehr auf dem
erfolgreichen Einstieg in die Berufstätigkeit in
der Region Koblenz. Die bisherigen beruflichen
Positionen, Tätigkeitsfelder und Ausbildungen
der Partner*innen spielen dabei keine relevante
Rolle.

An wen richtet sich das
Angebot?

Unser Angebot
In der Pilotphase können wir folgende Leistungen
anbieten:

Unterstützung bei der Stellensuche (keine
Vermittlungsgarantie!)
Herstellung von Kontakten zu
Arbeitgeber*innen in der Region
Karrierefragen, Strategieentwicklung bei der
Stellensuche
Bewerbungsmappencheck
Integration in die Region (Information zu
Freizeitangeboten in der Region etc.)

Unsere regionalen
Netzwerkpartner*innen
Unser Dual Career Service arbeitet eng mit
regionalen Netzwerkpartner*innen zusammen.
Sofern Sie als Arbeitgeber*in auch einen Dual
Career Service anbieten, können natürlich auch
die Partner*innen Ihrer zukünftigen
Mitarbeitenden, sofern sie zu den
Stellengesuchen der Universität passen, ihre
Bewerbungen an unserer Universität einreichen.
Diese Zusammenarbeit stärkt unser
Serviceangebot, eröffnet vielfältige Möglichkeiten
für Dual Career Paare und stärkt die
Fachkräftegewinnung für unsere Region.


