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Satzung liber die Leitung und die innere Struktur wissenschaftlicher Einrichtun-

gen und Betriebseinheiten der Universitat Koblenz

Vom 3. Mai 2022

Auf Grund des § 91 in Verbindung mit § 76 Abs. 1 des Hochschulgesetzes vom 23.
September 2020 (GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Juli 2021 (GVBI.
S. 453), BS 223-41, in Verbindung mit § 3 Abs. 8 Satz 1 des Landesgesetzes zur Neu-
strukturierung der Universitatsstandorte Kaiserslautern, Landau und Koblenz (UniN-
StruktG) hat der Senatsausschuss nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 UniNStruktG am 13. April 2022
die folgende Satzung Uber die Leitung und die innere Struktur wissenschaftlicher Ein-
richtungen und Betriebseinheiten beschlossen. Sie wird hiermit bekannt gemacht.
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Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Diese Satzung regelt die Leitung und die innere Struktur wissenschaftlicher Einrichtun-
gen und Betriebseinheiten der Universitat. Regelungen in der Landesverordnung uber
die Zentren fur Lehrerbildung bleiben unberihrt.

§2

Aufgaben, Errichtung und Benutzungsordnungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten dienen der Wahrnehmung
der Aufgaben der Universitat.

(2) An der Universitat werden zentrale wissenschaftliche Einrichtungen auf Antrag und
unter der Verantwortung des Prasidiums oder als wissenschaftliche Fachbereichsein-
richtungen auf Antrag und unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer
Fachbereiche gebildet. Die Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen bedarf ei-
nes Senatsbeschlusses und der Zustimmung des Hochschulrates. An der Universitat
werden Betriebseinheiten auf Antrag und unter Verantwortung des Prasidiums gebildet.
Die Errichtung von Betriebseinheiten bedarf eines Senatsbeschlusses.

(3) Die Regelung der Benutzung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten und, soweit erforderlich, der Erlass von Benutzungsordnungen obliegt bei Fachbe-
reichseinrichtungen dem Fachbereich und bei zentralen Einrichtungen unter seiner Ver-
antwortung dem Prasidium.

§3
Anderung, Aufhebung und Organisation

Uber Anderung, Aufhebung und Organisation wissenschaftlicher Einrichtungen und Be-
triebseinheiten beschliel3t der Senat. Die Anderung und Aufhebung wissenschaftlicher
Einrichtungen bedarf der Zustimmung des Hochschulrates.

Zweiter Teil
Besondere Bestimmungen fiir zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

§4

Allgemeine Grundsatze

(1) Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen im Sinne dieser Satzung sind das Interdis-
ziplindre Forschungs-, Graduiertenférderungs- und Personalentwicklungszentrum
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(IFGP2Z), das Interdisziplinare Zentrum fir Lehre (IZL) und das Interdisziplinare Karriere-
und Studienzentrum (IKaruS).

(2) Diese werden aus Mitteln der Universitat Koblenz finanziert. Von den Bestimmungen
dieses Zweiten Teils nicht erfasst sind andere Einrichtungen, die aus Drittmitteln finan-
ziert werden.

§5
Aufgaben

(1) Die zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen arbeiten jeweils mit den Fachberei-
chen, wissenschaftlichen Einrichtungen, Betriebseinheiten, der Gleichstellungsbeauf-
tragten und der Verwaltung zusammen. Sie initiieren und unterstitzen strategische und
operative Vorhaben zur Weiterentwicklung von Forschung, Lehre und Studium. Dafur
identifizieren sie fur ihre Bereiche bestehende Bedarfe und nehmen Anregungen aus
der Universitat sowie aus relevanten wissenschaftlichen Diskursen auf, um diese in Ent-
wicklungsprozesse einzubringen. Sie leisten einen systematischen Beitrag zur Quali-
tatsentwicklung in ihren jeweiligen Bereichen.

(2) Das Interdisziplinare Forschungs-, Graduiertenférderungs- und Personal-entwick-
lungszentrum (IFGPZ) richtet sich an (Nachwuchs)Wissenschaftlerinnen und (Nach-
wuchs)Wissenschaftler, wissenschaftliches Personal inner- und aul3erhalb von Qualifi-
kationsphasen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Wissenschaftsmanagement.

(3) Das Interdisziplinare Zentrum fur Lehre (I1ZL) richtet sich an Lehrende sowie weiteres
wissenschaftliches Personal, das sich mit Themen der didaktischen Gestaltung von
Lehre und Lernen inklusive digitaler Formate befasst.

(4) Das Interdisziplinare Karriere- und Studienzentrum (IKaruS) richtet sich an Studien-
interessierte und Studierende in allen _I_:’hasen des Studiums, im Fremdsprachen- und
Schlusselkompetenzerwerb und beim Ubergang von der Universitat in den Beruf.

§6

Kollegiale wissenschaftliche Leitung

(1) Fur jede zentrale wissenschaftliche Einrichtung wird eine Kollegiale wissenschaftli-
che Leitung (KWL) gebildet. Stimmberechtigte Mitglieder der KWL sind:

1. ein Mitglied des Prasidiums, das nach dem Geschaftsverteilungsplan des kollegialen
Prasidiums jeweils zustandig ist,

2. je ein durch den jeweiligen Fachbereichsrat benanntes Mitglied aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer jedes Fachbereichs (insgesamt vier Mitglie-
der),

3. ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden, das auf Vorschlag der Statusgruppen-
vertretung im Senat von diesem bestellt wird,

4. ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das
auf Vorschlag der Statusgruppenvertretung im Senat von diesem bestellt wird und
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5. ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung, das auf Vorschlag der Statusgruppenvertretung im Senat von diesem bestellt
wird.

(2) Fur jedes Mitglied soll nach Maligabe des Abs. 1 ein gleichberechtigtes stellvertre-
tendes Mitglied benannt und bestellt werden, das an allen Sitzungen teilnehmen kann.
Stimmberechtigt ist das Mitglied; im Falle seiner Verhinderung das jeweilige stellvertre-
tende Mitglied.

(3) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer nach § 8 nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen der
KWL mit beratender Stimme teilnehmen. Auf Beschluss der KWL konnen weitere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer mit beratender Stimme eingeladen werden.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder mit Ausnahme der Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 3 betragt
drei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 3 betragt ein Jahr. Bei vorzeitiger
Beendigung der Mitgliedschaft wird fur den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied nach
Malgabe des Abs. 1 benannt und bestellt.

(5) Ist das Mitglied des Prasidiums keine Hochschullehrerin oder kein Hochschullehrer,
so erhoht sich die Zahl der Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 auf funf. Das funfte Mitglied wird
aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer auf Vorschlag der Sta-
tusgruppenvertretung im Senat von diesem bestellt.

(6) Die KWL berat und entscheidet in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung,
sie legt den Rahmen fur die Arbeit der Geschéaftsfihrenden KWL fest und nimmt zu den
Berichten der Geschaftsfuhrenden KWL Stellung.

(7) Zur Regelung der Einzelheiten, insbesondere Uber die ordnungsgemale Einberu-
fung von Sitzungen und die Beschlussfassung gibt sich die KWL eine Geschéaftsord-
nung.

§7
Geschaftsfuhrende Kollegiale wissenschaftliche Leitung
(1) Die KWL bestellt aus dem Kreis der Mitglieder nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 ein professorales
Mitglied, das zusammen mit dem Mitglied des Prasidiums und der Geschaftsfuhrerin

oder dem Geschaftsfiihrer die Geschaftsfilhrende KWL bildet und den Vorsitz in der
KWL fuhrt.

(2) Die Geschaftsfihrende KWL ist im Rahmen der Vorgaben der KWL tatig. Sie nimmt
die Geschafte der Einrichtung in eigener Zustandigkeit wahr und tragt die fachliche Ver-
antwortung flr die Tatigkeit der Einrichtung. Sie bereitet die Sitzungen der KWL vor und
berichtet dieser.

§8
Durchfiihrung der Aufgaben

(1) Die laufenden Geschafte der Einrichtung werden von einer hauptamtlichen-Ge-
schaftsfihrerin oder einem hauptamtlichen Geschaftsfuhrer gefuhrt.
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(2) Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben unterhalt die Einrichtung eine Geschéaftsstelle.

Dritter Teil
Besondere Bestimmungen fiir wissenschaftliche Fachbereichseinrichtungen

§9

Allgemeine Grundsatze

(1) Wissenschaftliche Fachbereichseinrichtungen im Sinne dieser Satzung sind die In-
stitute. Sie dienen der Wahrnehmung der Aufgaben der Fachbereiche.

(2) Angehorige der Institute sind alle ihr zugeordneten Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Technik und Verwaltung sowie die Studierenden eines dem Institut angehdren-
den Fachs.

§10
Leitungskollegium und Geschaftsfiihrende Leitung

(1) Institute werden kollegial und befristet geleitet (Leitungskollegium). Die Amtszeit der
studentischen Mitglieder betragt ein Jahr, die der Gbrigen Mitglieder drei Jahre. Sofern
alle dem Institut angehérenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer dem Lei-
tungskollegium angehoren, ist deren Amtszeit unbefristet.

(2) Dem Leitungskollegium gehdren vier Mitglieder aus der Gruppe der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer (§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 HochSchG), ein Mitglied der
Gruppe der Studierenden (§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 HochSchG), ein Mitglied aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
HochSchG), sowie ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung (§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 HochSchG) stimmberechtigt an. Ein
Mitglied der Doktorandenvertretung kann mit beratender Stimme an den Sitzungen teil-
nehmen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfligen Gber die Mehrheit der
Stimmen (4:1:1:1).

(3) Gehdren dem Institut weniger als vier Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
an, hat deren Gruppe insgesamt so viele zusatzliche Stimmen, dass sie Uber die Mehr-
heit der Stimmen entsprechend dem Sitzverhaltnis 4:1:1:1 verfugt.

(4) Die studentischen Mitglieder des Leitungskollegiums werden auf Grund eines Vor-
schlags der zustandigen Fachschaft oder der zustdndigen Fachschaften und, wenn
keine Fachschaftsvertretung besteht, auf Vorschlag der studentischen Mitglieder im zu-
standigen Fachbereichsrat, die tbrigen Mitglieder jeweils auf Grund von Vorschlagen
aus dem Kreis der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der akademischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung vom Fachbereichsrat bestellt.
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(5) Das Leitungskollegium bestellt aus seiner Mitte eine Hochschullehrerin oder einen
Hochschullehrer zur Geschaftsfuhrenden Leiterin oder zum Geschaftsfuhrenden Leiter
fur drei Jahre und fiur den Fall der Verhinderung mit denselben Aufgaben, Rechten und
Pflichten in der Regel eine Stellvertretung. Wiederbestellung ist zulassig.

§ 11

Aufgaben des Leitungskollegiums

Das Leitungskollegium entscheidet in allen Angelegenheiten der Einrichtung von grund-
satzlicher Bedeutung. Es kann weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu seinen Be-
ratungen hinzuziehen. Das Leitungskollegium hat insbesondere den Lehrbetrieb zu or-
ganisieren.

§12
Aufgaben der Geschaftsfiihrenden Leitung

(1) Die Geschéftsfuhrende Leiterin oder der Geschaftsfihrende Leiter vertrittfachbe-
reichsintern und, soweit ausschliel3lich Institutsbelange betroffen sind, hochschulintern
das Institut. § 80 Abs. 1 HochSchG bleibt unberlhrt. Sie oder er hat im Leitungskolle-
gium den Vorsitz und bt vorbehaltlich § 80 Abs. 3 HochSchG das Hausrecht aus.

(2) Die Aufgaben der Geschéaftsfihrenden Leitung ergeben sich aus den Bedurfnissen
der Einrichtung im Einzelfall. Zu ihren Aufgaben gehort, die Dekanin oder den Dekan
uber den Schriftverkehr der Einrichtung in allen wesentlichen Angelegenheiten mit Or-
ganen und Gremien und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten zu informieren. Der Schriftverkehr an das Prasidium erfolgt Gber die Dekanin oder
den Dekan; der Schriftverkehr an Dienststellen der Landesregierung erfolgt Uber die
Dekanin oder den Dekan und uber das Prasidium.

(3) Soweit Personal und Sachmittel nicht dem Aufgabenbereich einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers oder einer bzw. eines Angehorigen des sonstigen akade-
mischen Personals zugeordnet werden, verfugt hieriber die Geschaftsfihrende Leiterin
oder der Geschaftsfihrende Leiter nach pflichtgemalkem Ermessen. Zusagen aus Be-
rufungsvereinbarungen und Bleibeverhandlungen sowie die Zustandigkeit anderer Stel-
len bleiben unberuhrt.

§13
Geschaftsordnung

Zur Regelung der Einzelheiten, insbesondere Uber die ordnungsgemale Einberufung
von Sitzungen und die Beschlussfassung, gibt sich das Leitungskollegium eine Ge-
schaftsordnung.
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Vierter Teil
Besondere Bestimmungen flir zentrale Betriebseinheiten

§14
Allgemeiner Grundsatz
Zentrale Betriebseinheiten im Sinne dieser Satzung sind die Universitatsbibliothek, die

IT-Services, der Allgemeine Hochschulsport, die Universitatsmusik und das Zentrum fir
Fernstudien und Universitare Weiterbildung.

§ 15
Leitung und Organisationsordnung

(1) Zentrale Betriebseinheiten werden von einer hauptamtlichen Leiterin oder einem
hauptamtlichen Leiter geleitet.

(2) Das Nahere zur internen Organisation kann im Einvernehmen mit dem Prasidium
durch gesonderte Organisationsordnungen geregelt werden.

§ 16
Beirat

(1) Fur jede zentrale Betriebseinheit kann im Einvernehmen mit dem Prasidium ein Bei-
rat gebildet werden. Wird ein Beirat gebildet, so ist die Leiterin oder der Leiter nach § 15
Abs. 1 kraft Amtes Mitglied.

(2) Der Beirat berat und unterstitzt die Betriebseinheit in allen wichtigen Angelegenhei-
ten und dient als Schnittstelle zwischen der Betriebseinheit und den Fachbereichen, den
zentralen Einrichtungen sowie der Verwaltung.

Flinfter Teil
Schlussbestimmungen

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Univer-
sitat Koblenz-Landau in Kraft, frihestens am 01. Januar 2023.
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) §18
Ubergangsregelungen

(1) Eine Neubestellung von Leitungskollegien aus Anlass dieser Satzung findet nicht
statt, sofern diese befristet bestellt sind. Die vor Inkrafttreten befristet bestellten Mitglie-
der einer kollegialen Leitung bleiben bis zum Ende ihrer Amtszeit im Amt. Die Bestim-
mungen dieser Satzung finden erstmals bei der ersten Neukonstituierung des Gremiums
nach Inkrafttreten der Satzung Anwendung.

(2) Unbefristet bestellte Leitungskollegien und Einzelleitungen von wissenschaftlichen
Fachbereichseinrichtungen sind neu zu bestellen.

Koblenz, den 3. Mai 2022 Prof. Dr. Stefan Wehner
Vizeprasident fur Koblenz
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